Desafios para o RH: como atecnologia e modelos de gestéo
podem capacitar o RH?

Engajar funcionarios, desenvolver lideres ao invés de chefes, recrutar os melhores do mercado para
demandas especificas, convencer times resistentes as mudancas, lutar por orcamentos para desenvolver
acOes quando a empresa ndo enxerga a Gestao de pessoas como prioridade, sdo alguns dos inimeros
desafios que o RH enfrenta no seu dia-a-dia. Diante desta realidade, o RH deve inovar usando
tecnologia e novos modelos de gestdo para tornar sua empresa preparada para o futuro.

Vocé, profissional de RH deve estar atento as novas tecnologia para dar a sua area mais autonomia e
atuar no bem mais importante de qualquer empresa: o colaborador. Aprender meios de capacitar e
empoderar liderancas diante das principais tendéncias que vao de encontro com a estratégia da sua
empresa e obtencédo de resultados tangiveis.

Nosso propaésito € criar um ambiente saudavel e inovador para funcionérios e liderancas, implementando
novos modelos de gestao para reinventar a cultura interna das companhias.

Mudancas continuas devem ser tratadas com naturalidade e normalidade dentro da organizagéo, cabe
ao profissional de RH preparar seu publico interno e fazer esta passagem de forma leve e agil.

Hoje, o RH ja tem a disposi¢ao tecnologias para automatizar processos e planilhas, como folha de ponto,
admisséao e desligamentos, beneficios entre outros. Pense também em ferramentas que permitirdo ao
profissional atuar de forma preventiva para impedir demissfes antes que elas acontegam, saber se um
colaborador esta pronto para se tornar lider ou até mesmo se ha algum problema pessoal que esteja
impactando a produtividade do profissional dentro da empresa.

Mude, antes que seja obrigado a mudar. Para se destacar como um excelente profissional de RH, fique
atendo as novidades, novas tecnologias e inovacgoes, esteja um passo a frente sempre. Vocé é o
diferencial que as empresas estao buscando.

Dica da professora Kelem Keiber, coordenadora do curso técnico de Recursos Humanos.
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